Zmiana
PDrzepisow o
pracownikach
delegowanych. Co
jest nie tak w
propozycji KE?

Polscy przedsmbmrcy eksportuJ acy
ustugi majg podstawy do obaw.
Planowane zmiany przepisOw o



pracownikach delegowanych mogg
ograniczy¢ konkurencje cenowa,
zwiekszy¢ biurokracje 1 spowodowac
problemy w zawieraniu
dhugoterminowych umow z
kontrahentami

Dyrektywa 71/96/WE o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ustug
dziata z powodzeniem juz wiele lat. Jest to przejaw swobody $wiadczenia ustug w
UE, czyli mozliwo$¢ wykonywania ustugi na terytorium danego panstwa przez

zagraniczng firm¢ przy pomocy jej pracownikow.

Polski przedsigbiorca moze kierowa¢ pracownikow za granice:

« na wlasny rachunek 1 pod swoim kierownictwem, w zwigzku z realizacja
umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem zagranicznym,

o do oddziatu (fili1) przedsigbiorstwa nalezacego do grupy przedsigbiorstw tego
pracodawcy,

o jako przedsigbiorstwo pracy tymczasowe;.

o Pracownicy pod lupg komisarzy

i

o




Manager, czyli kto?

Najwazniejsze jest, aby przez caty okres delegowania istniata umowa o prace
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem delegowanym, w ktorej ten pracodawca
zagwarantuje podwladnemu przynajmniej minimalne standardy zatrudnienia
obowigzujace w kraju §wiadczenia ustugi. Dotyczg one m.in. norm i wymiaru
czasu pracy, minimalnego wynagrodzenia za prace, bezpieczenstwa i higieny
pracy. Ponadto nalezy uwzgledni¢ zagraniczne wymogi dotyczace uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiem miodocianych. Jezeli
pracodawca dziala, jako agencja pracy tymczasowej, powinien uwzglednié
podstawowe warunki zatrudnienia pracownikéw tymczasowych w panstwie
przyjmujacym. Oczywiscie obowigzuje rowniez zakaz dyskryminacji w

zatrudnieniu.

Komisja Europejska szykuje
rewolucje

Dyrektywa 96/71/WE (zwana réwniez ,,podstawowg’’) zawiera pewne ogolne
wymogi, ktore zostaty wdrozone w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.
Niektore zagadnienia, nieuregulowane wprost w dyrektywie zostaly uksztattowane
orzecznictwem ETS. Mozna uzna¢, ze zasady delegowania w obecnym ksztalcie
dobrze si¢ sprawdzaja, cho¢ wywotujg tez wiele kontrowersji, zwtaszcza u tzw.
zachodnich partneréw UE. To wtasnie te kontrowersje sktonity Komisj¢ do
przyjecia tzw. dyrektywy wdrozeniowej 2014/67/UE,majacej na celu ,,zwalczanie

obchodzenia przepisoOw, oszustw i naduzy¢”podczas delegowania. Wskazana



dyrektywa wprowadza rozwigzania, ktore mogg do$¢ powaznie ograniczy¢ t¢ forme

$wiadczenia ustug.

Podobne artykuty:

Mnostwo polskich przedsiebiorstw, odniosto sukces na rodzimym rynku, ale
nigdy nie sprobowalo sil za granica. A szkoda, bo wiele naszych firm ma
Swietnych fachowcow i innowacyjne produkty, wyrozniajace sie na tle

zagranicznej konkurencji.

Chociaz skutki 1 funkcjonowanie dyrektywy wdrozeniowej nie zostaty jeszcze
zbadane (czas na jej wprowadzenie uptywa 18 czerwca 2016 r.) Komisja
Europejska postanowita przygotowac juz kolejne, rewolucyjne zmiany w
dyrektywie podstawowej. Celem bedzie ,,rozwigzanie problemu nieuczciwych
praktyk i promowanie zasady, Ze za t¢ samg prace w tym samym miejscu powinno

przystugiwac to samo wynagrodzenie™.
Rowni 1 rowniejsi

Podobne artykuty:



T q:;iNle wszyscy ptac(z)a przez drogiego franka
*_E

2016 r. eksport wzrosnie o 9—10 proc.

Wilasdnie ten pomyst Komisji wywotuje najwiecej obaw u polskich przedsiebiorcéw
eksportujacych ustugi. Beda oni musieli zapewni¢ swojemu pracownikowi —
zamiast ptacy minimalnej obowigzujacej w miejscu Swiadczenia ustugi —
wynagrodzenie poréwnywalne z tym, ktore otrzymuja lokalni pracownicy. Bedzie
ono obejmowalo nie tylko wynagrodzenia zasadnicze, lecz takze premie 1 dodatki,
ktoére moga réwniez wynika¢ z uktadéw zbiorowych w kraju $wiadczenia ustugi.
Powstaje pytanie, jak zagraniczny pracodawca ma w praktyce ustala¢ sktadniki
wynagrodzenia i skad bedzie miat pewnos¢, ktore z nich uwzgledni¢ planujac
delegowanie? Ponadto duzy sprzeciw budzi tak glgboka ingerencja w wewngtrzne
systemy wynagrodzen prywatnych firm, struktury ptac w tych firmach, zasady ich

przyznawania.

W praktyce pracownicy w ramach jednej sp6otki nie bedg réwno traktowani w
zakresie plac tylko z tego powodu, ze czes¢ z nich jest delegowana za granice.

Obecnie kodeks pracy nie przewiduje takiego wyjatku.



Koszty delegowania drastycznie
wzrosng?

Najbardziej dotkliwg konsekwencjg tej zmiany moze by¢ drastyczny wzrost
kosztow delegowania. Pomystodawcy zmian a takze zwiazki zawodowe, ktore
domagaja si¢ wyrownania ptac zapominaja, iz firmy delegujace ponosza dodatkowe
koszty operacyjne (transport, wyzywienie, zakwaterowanie, obstuga
administrcyjno-prawna). I chociaz zmiany proponowane przez Komisje sg
korzystne z punktu widzenia pracownikow delegowanych (beda otrzymywali
wyzsze wynagrodzenia), to w dalszej perspektywie moze okaza¢ si¢ ztudne.
Wzrosng koszty polskich ustug. Nie beda one juz tak atrakcyjne dla zagranicznych
kontrahentow. Kolejno, jesli pracodawcy ograniczg eksport ustug pracownicy ci

moga w ogole straci¢ mozliwos$¢ delegowania (zarobkowania).

R

Jak delegowa¢ zadania?

Delegowanie uprawnien jest jedna z kluczowych kompetencji kazdego
menedzera. Nie kazdy jednak wie, jak nalezy dzieli¢ sie wladzg i

jednocze$nie nie straci¢ kontroli.

Delegowanie tylko na 24 miesigce?

Kolejng propozycja Komisji jest ograniczenie okresu delegowania do 24 miesigcy.

Wprawdzie bedzie mozliwe delegowanie dtuzsze, ale po przekroczeniu



wskazanego okresu pracownik delegowany bedzie uwazany za pracownika stale
swiadczacego prace w panstwie przyjmujacym. Oznacza to, ze bedzie on podlegat
prawu pracy 1 ubezpieczen spotecznych tego panstwa czyli, ze nie bedzie juz

,pracownikiem delegowanym”.

Polscy przedsiebiorcy maja powody
do obaw

Polska, jako kraj delegujacy a $cislej polscy przedsigbiorcy eksportujacy ustugi
maja uzasadnione podstawy do obaw. Planowane zmiany znacznie ogranicza
konkurencje cenowa. Wzros$nie biurokracja a ograniczenia czasowe delegowania
moga spowodowac problemy w zawieraniu dtugoterminowych umow z
kontrahentami. Polscy pracodawcy a takze rzad bardzo wyraznie i stanowczo
protestujg przeciwko tym zmianom. Komisja Europejska otrzymata wlasnie tzw.
70tta kartke od 11 panstw cztonkowskich, ktéra to zmusi t¢ instytucje do ponowne;j

analizy problemu w szerszym réwniez praktycznym aspekcie.

Alicja Biernat, adwokat, Kancelaria EIR Legal



