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Czy pracodawca moze publikowac
w Interecie dane pracownikow

Kodeks pracy zawiera katalog danych pracownika, ktore
pracodawca moze przetwarzac. Wsrdd nich nie ma m.in. zdjecia.
Nawet jesli pracownik zamiescit je w swoim CV, to nie oznacza,

ze szef moze je dowolnie wykorzystywac, np. publikujac na stronie
internetowej firmy.

Spétka zajmujaca sie zarzadzaniem nieru-
chomo$ciami oraz wynajmem powierzchni
biurowych dziala w Polsce poprzez centra-
le zlokalizowang we Wroclawiu oraz oddziaty
w Gdansku i Poznaniu. W centrali znajduja sie
m.in. dzial sprzedazy ustug, HR, a w oddziatach
~ dzial IT, Public Relations (PR), ksiggowos¢ oraz
administracja.

Pracownicy spotki wspolpracuja $cisle ze sobg
za pomoca $rodkéw komunikacji na odlegtos¢
(praca zdalna). Pracodawca chcialby, aby pra-
cownicy, pomimo roznych miejsc $wiadczenia
pracy, bardzo dobrze si¢ znali i integrowali.
Aby ulatwic¢ wspdlprace i wzmocnic zespot, pra-
codawca stworzyl wewnetrzny portal (intranet),
w ktérym umiescil dane osobowe pracownikéw
- zdjecie kazdego z pracownikéw, tytut zawodo-
wy, stanowisko oraz dane kontaktowe (adres e-
-mail i numer stuzbowego telefonu).

Te dane przesytane sa réwniez w korespondencji
elektronicznej oraz sg widoczne na komunika-
torze, ktérym postuguja si¢ pracownicy. Oprocz
tego pracodawca zamiescil dane osobowe kie-
rownikow dzialéw firmy oraz pracownikow dzia-
tu sprzedazy na stronach internetowych spétki,
aby klienci i kontrahenci spétki tatwiej mogli
uzyska¢ informacje o ofercie czy tez pomoc.

Czy dzialania pracodawcy sg prawidlowe? Ja-
kie warunki musi spelni¢ spotka, aby udostep-
nia¢ dane pracownikow w ten sposob?

Zdjecie pracownika
- mozna wykorzystac?

W przepisach Kodeksu pracy” (art. 22' § 1) wy-
raznie wskazano, ktérych danych moze zadac
pracodawca od pracownika badZ kandydata na
pracownika i tym samym przetwarzaé bez uzy-
skania odrebnej zgody.

! Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.).
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Sg to m.in.:

o imie i nazwisko,

+ imiona rodzicdw,

o data urodzenia,

+ miejsce zamieszkania - adres do korespon-
dencji,

+ wyksztalcenie,

» przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Jakikolwiek dodatkowy element, ktorego wskaza-

ny przepis nie wymienia, w tym zdjgcie pracow-

nika — moze by¢ przetwarzany przez pracodawce

po spetnieniu dodatkowych warunkéw. Wymaga

tego art. 23 ustawy o ochronie danych osobowych®.

Aby umiesci¢ zdjecie na stronie internetowej firmy,

pracodawca powinien pozyska¢ na to zgode pra-

cownika®. Zgoda ta musi by¢ dobrowolna, co moze

by¢ trudne, jesli mamy do czynienia ze stosunkiem

pracy, czyli stosunkiem podlegtosci stuzbowe;j.

Zatem pracodawca nie moze zmusza¢ pracow-

nika do przeslania zdjecia i publikowania go

w Internecie. Pracownik nie moze by¢ tez z tego

powodu zwolniony lub ponosi¢ innych negatyw-

nych konsekwencji.

—ll WAZNE
»O0dmowa udzielenia przez pracownika informacji prze-
widzianych w art. 221 kp jest naruszeniem jego obo-
wiazkéw pracowniczych i - w zalezno$ci od okolicznosci
- uzasadnia zastosowanie sankgcji przewidzianych pra-
wem pracy. Dotyczy to jednak tylko sytuacji, gdy pracow-
nik bezzasadnie odmawia podania informacji, mimo ze
zobowigzuje go do tego ten przepis ustawowy. Nie moze
wiec dla pracownika wywotywaé negatywnych konse-
kwencji jego zachowanie polegajace na odmowie udzie-
lenia informacii, ktérych nie wymaga od niego ustawa.”*

*Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.).

*0Od tej zasady istnieja jednak wyjatki. GIODO réwniez nie
wypowiada sie w tej sprawie kategorycznie, raczej zacheca, aby
takie zgody pozyskiwa¢, patrz: http://www.giodo.gov.pl/348/id_
art/4859/j/pl/.

4 Z uzasadnienia do orzeczenia Sadu NajwyzZszego z 5 sierpnia
2008 r. (1 PK 37/08).
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W duzej organizacji zawsze znajdzie si¢ kilku pracowni-
kow, ktorzy nie beda chcieli, aby pracodawca korzystat z ich
zdjecia. Trzeba tez pamigtac, ze pracownicy, ktérzy takiej
zgody udzielili, moga ja cofnag¢ w kazdym czasie.
Zalézmy, ze jeden z pracownikow opisanej spotki jest szcze-
golnie czuly na punkcie swojego wizerunku. Dba o to, aby
jego zdjecia nie pojawialy si¢ w miejscach dostepnych dla
ogdtu internautéw. Pracodawca zamiescil zdjecie tego pra-
cownika zaréwno w intranecie, jak i na stronie WWW.
Uzyskal je z elektronicznej wersji CV tego pracownika
- bo przyjal, ze klauzula zgody zamieszczona w CV mu
na to pozwala.

Uprawnienia pracownika
- skutki dla pracodawcy

Jesli klauzula zgody w CV pracownika dotyczy jedynie
procesu rekrutacji, pracownik mégtby zarzuci¢ pracodaw-
cy naruszenie jego dobr osobistych w postaci wizerunku.
Moze si¢ przy tym powola¢ naart. 111 Kodeksu pracy oraz
poprzez art. 300 tego samego aktu na przepisy art. 23 i 24
Kodeksu cywilnego'.

Zgodnie z tymi przepisami pracodawca jest obowigzany
szanowac godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika. Oso-
ba, ktérej dobro osobiste zostalo naruszone cudzym dziata-
niem, moze zadac zaniechania tego dzialania, chyba ze nie
jest ono bezprawne. Dodatkowo moze zada¢ od praco-
dawcy zado$¢uczynienia pienigznego za doznang krzyw-
de, a takze naprawienia szkody majatkowej na zasadach
przewidzianych w ke.

—@l PRZYKLAD
Zatozymy, ze pracownik jest wysoko wykwalifikowanym specjalista,
jest ceniony przez klientéw, ma wyrobiong marke. Pracownik zrezyg-
nowatz pracy, ale pracodawca pozostawit jego zdjecie na Internecie,
aby przyciagnag klientow.

W tej sytuacji roszczenie 0 zadostuczynienie badz nawet o naprawienie
szkody majatkowej staje sie realne i szanse jego dochodzenia sg wigk-
sze. Takie dziatanie pracodawcy moze byé wiec dos¢ kosztowne.

Pracownik mégltby wiec zazada¢ zaniechania naruszen,
czyli po prostu usuniecia zdjgcia ze stron internetowych
firmy. To powinno zakonczy¢ problem, gdyz w przesta-
wionym stanie faktycznym trudno by byto uzasadni¢ i tym
samym dochodzi¢ roszczen o charakterze majatkowym.
Kwestia naruszenia dobra osobistego powinna by¢ ocenia-
na wedtug kryteriéw obiektywnych, a nie subiektywnych
odczué pracownika’, ten moze by¢ bowiem szczegdlnie
wrazliwy. Nalezy wiec wzig¢ pod uwage odczucia innych
0s6b w organizacji a takze motywacje pracodawcy. Przy-

' Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 121)

*Np. wyrok Sadu Najwyzszego z 11 marca 1997 r. (IIT CKN 33/97) oraz wy-
rok Sadu Najwyzszego z 19 listopada 2003 r. (1 PK 590/02).

PORADY

Jezeli zdjecie pracownika
zostato zamieszczone przez
pracodawce na stronie
internetowej firmy bez
uzyskania jego uprzedniej
zgody, moze on zgdac jego
usuniecia

czyny, dla ktorych pracodawca umiescit zdjecie pracownika
w sieci wydaja sie do$¢ racjonalne i uzasadnione.

Imie, nazwisko, kontakt
- hie trzeba zgody

Obok zdjecia pracownika zazwyczaj umieszcza sie jego
inne dane osobowe takie, jak imie i nazwisko, tytut zawo-
dowy, nazwe stanowiska oraz dane kontaktowe, czyli adres
e-mail i telefon stuzbowy.

W przypadku tych danych osobowych sytuacja wyglada
zupelnie inaczej niz w przypadku zdjecia pracownika. Na
ich umieszczanie na stronie internetowej (WWW) - nie
jest konieczna zgoda pracownika - pracodawca dziata bo-
wiem w granicach uprawnien wynikajgcych z taczacego
strony stosunku pracy.

Zgodnie z orzecznictwem ,,nazwisko (i imie) jest skierowa-
nym na zewngtrz znakiem rozpoznawczym osoby fizycz-
nej i ujawnienie go w celu jej identyfikacji nie moze by¢
zasadniczo uznane za bezprawne, o ile nie faczy sie z na-
ruszeniem innego dobra osobistego, np. czci, prywatnosci
lub godnosci osobiste;j.

Ujawnienie przez pracodawce nazwiska (imienia) pracow-
nika bez jego zgody nie stanowi bezprawnego naruszenia
dobra osobistego, jezeli jest usprawiedliwione zadaniami
i obowigzkami pracodawcy zwigzanymi z prowadzeniem
zakladu, jest niezbedne i nie narusza praw oraz wolnosci
pracownika™.

Nazwisko i imie, stanowisko stuzy identyfikacji danego
pracownika w zwiazku z jego rola w danej organizacji, po-
zostaje w zwigzku z jego praca.

E-mail czy numer telefonu stuzbowego stuzy ulatwienin
funkcjonowania danej firmy zaréwno pomiedzy pracow-
nikami, jak i kontrahentami czy klientami. Zamieszczenie
tych danych na stronach internetowych nie godzi w dobre
imie czy prywatno$¢ pracownika.

*Wyrok Sadu Najwyzszego z 19 listopada 2003 r. (I PK 590/02).

Wszystkie wzory dokumentéw publikowane w miesieczniku mozna pobrac ze strony
www.odo.wip.pl
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