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Kodeks pracy zawiera katalog danych pracownika, ktore
pracodawca moze przetwarzac. WSrod nich nie ma m.in. zdjqcia.

Nawet je6li pracownik zamieScil je w swoim CV, to nie oznacza,
ze szef moze je dowolnie wykorzystywac, np. publikujqc na stronie
internetowej firmy.

Sp6tka zajmtj1ca sig zarz4dzaniem nieru-
chomo6ciami oraz wynajmem powierzchni
biurowych dziala w Polsce poprzez centra-
lg zlokalizowan? we Wroclawiu oraz oddzialy
w Gdarisku i Poznaniu. W centrali znajduj4 sig
m.in. dzial sprzedazy uslug, HR, aw oddzialach

- dziallT,Public Relations (PR), ksiggowo6i oraz
administracja.
Pracownicy sp6lki wsp6lpracujq 6ci6le ze sobE
zapomoc4 Srodk6w komunikacji na odleglodc
(praca zdalna), Pracodawca chcialby, aby pra-
cownicy, pomimo roznych miejsc dwiadczenia
pracy,bardzo dobrze sig znali i integrowali,
Aby ulatwii wsp6lprac9 i wzmocnii zesp6l,pra-
co dawca stworzl wew ngtr zny p or tal (intranet),
wkt6rym umieScil dane osobowe pracownik6w
- zdjgciekaidego z pracownik6w tytul zawodo-
wy, stanowisko oraz dane kontaktowe (adres e-
-mail i numer slu2bowego telefonu).
Te dane przesylane s4 r6wnie2 w korespondencji
elektronicznej oraz s4 widoczne na komunika-
torze, kt6rym poslugujE sig pracownicy. Opr6cz
tego pracodawca zamie6cil dane osobowe kie-
rownik6w dzial6w firmy o raz pracownik6w dzia-
Iu sprzedazy na stronach internetowych sp6lki,
aby klienci i kontrahenci sp6lki latwiej mogli
uzyskai informacje o ofercie czy tez pomoc.

Czy dzialania pracodawcy s4 prawidlowe? fa-
kie warunki musi spelnid sp6lka, aby udostgp-
niai dane pracownik6w w ten spos6b?

W przepisach Kodeksu pracyt (art.22r S 1) !Ty-
raLnie wskazano, kt6rych danych moze z4dac
pracodawca od pracownika b4dZ kandydata na
pracownika i tym samym przetwarza(beztzy-
skania odrgbnej zgody.

tUslawaz26 czerwcaL9T4 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 1998 r. nr 2 I, poz. 94 zc znt.).
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S4 to m.in.:
. imig i nazwisko,
. imiona rodzic6w
. data urodzenia,
. miejsce zamieszkania - adres do korespon-

dencji,
. wyksztalcenie,
. przebiegdotychczasowego zatrudnienia.
fakikolwiek dodatkowy element, kt6rego wskaza-
ny przepis nie wl.mienia, w tym zdjgcie pracow-
nika - mo2e byi przetwarzany przezpracodawc7
po spelnieniu dodatkowych warunk6w. Wlnnaga
tego art. 23 ustawy o ochronie danych osoborycF.
Aby umie6cii zdjgcie na stronie internetowej firmy,
pracodawca powinien pozyskai na to zgodg pra-
cownika3. Zgodata musi byi dobrowolna, co moZe

byi trudne, je6li mamy do czynienia ze stosunkiem
pr acy, czyli stosunkiem podleglo6ci sluzbowej.
Zatem pracodawca nie mo2e zmtsza( pracow-
nika do przeslania zdjgcia i publikowania go
w Internecie. Pracownik nie mo2e by( tez z tego
powodu zwolnionylub ponosii innych negatyw-
nych konsekwencji.

WAZNE

,,0dmowa udzielenia przez pracownika informacji prze-

widzianych w arl.22I kp jest naruszeniem jego obo-

wiqzk6w pracowniczych i - w zale2no6ci od okolicznoSc

- uzasadnia zastosowanie sankcji przewidzianych pra-

wem pracy. Dotyczytojednaktylko sytuacji, gdy pracow-

nik bezasadnie odmawia podania informacji, mimo 2e

zobowiqzuje go d0 tego ten przepis ustawowy. Nie mo2e

wiqc dla pracownika wywotywac negatywnych k0nse-

kwencji jego zachowan ie polegajqce na odmowie udzie-

lenia informacji, ktdrych nie wymaga od niego ustawa."4

'Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst j edn.; Dz.U. z 2002 r. n 101, poz. 926 ze zm.).

r Od tej zasady istniejq jednak wyjEtki. GIODO r6wniei nie
wypowiada sig w tej sprawie kategorvcznie, ruczej zachgca, aby

Iakie zgody pozyskiwai, patrz: http://www.giodo.govpl/348/id-
artl4Ss9ljlpll.

' Z uzasadnienia do orzeczenia S4du Najwyiszego z 5 sierpnia
2008 r. (I PI( 37108).
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W duZej organizacji zawsze znajdzie sig kilku pracowni-
k6w, kt6rzy nie bgd4 chcieli, aby pracodawca korzystal z ich
zdjgcra. Trzeba tez pamigtac 2e pracownicy, kt6rzy takiej
zgody udzielili, mogq jA cofn4( w ka2dym czasie.
Zal6zmy,2e jeden z pracownik6w opisanej sp6lki jest szcze-
g6lnie cntly napunkcie swojego wizerunku. Dba o to, aby
jego zdjgcia nie pojawialy sig w miejscach dostgpnych dla
o g6lu inte rnaut6w. Praco dawca zamieicrl zdjgcie te go pra-
cownika zar6wno w intranecie, jak i na stronie WWW.
Uzyskal je z elektronicznej wersji CV tego pracownika
- bo przyjEl, ze Idarzula zgody zamieszczona w CV mu
na to pozwala.

Uprawnienia pracownika
- skutki dla praco awcy
Je6li klauzula zgody w CV pracownika dotyczy jedynie
procesu rekrutacji, pracownik m oglby zarzucii pracodaw-
cy naruszenie jego d6br osobistych w postaci wizerunku.
Mo2e sig ptzy tympowola6 na art. 1 1 I Kodeksu pra cy oraz
poprzez art. 300 tego samego aktu na przepisy art,23 i24
Kodeksu c1-wilnegol.
Zgodnie z tymi przepisami pracodawca jest obowi4zany
szanowai godno6c i inne dobra osobiste pracownika. Oso-
ba, kt6rej dobro osobiste zostalo naruszone cudzym dziala-
niem, moZe L1daczaniechania tego dzialania, chyba 2e nie
jest ono bezprawne. Dodatkowo moze L4dac od praco-
dawcy zado|&rczynienia pienigznego za doznan4 krzl'lv-
dg, a takze naprawienia szkody majEtkowej na zasadach
przewidzianych w kc.

PRZYKLAD
Zalo2y my, 2e p ra cown i k j est wyso ko wykwa l if i kowa nym specj a l istq,
jest ceniony przez klientow, ma wyrobionq markq. Pracownikzrezyg-

nowalz pracy, ale pracodawca pozostawiljego zdjqcie na Internecie,

aby przy ciqgnqd kl i e ntow.

W tej sytuacji roszczen ie o zadoscuczynienie bqdl nawet o naprawienie

szkody majqtkowej staje siq realne i szansejego dochodzenia sqwiqk-
sze. Takie dziatanie pracodawcy mo2e byc wiqc do56 kosztowne.

Pracownik m6gtby wiEc zaL4dai zaniechania naruszefi,
czyli po prostu usunigcia zdjgcia ze stron internetowych
flrmy. To powinno zakonczy( problem, gdyz w przesta-
wionym stanie faktycznym trudno bybylo uzasadnii i tym
samym dochodzii roszczen o charakterze maj4tkowym.
Kwestia naruszenia dobra osobistego powinna byi ocenia-
na wedlug kryteri6w obiektl'wnych, a nie subiektywnych
odczuc pracownika2, ten moze by6 bowiem szczeg6lnie
wraZliwy. Nalezy wigc wzrqi pod uwagg odczucia innych
os6b w organizacji a takze motywacjg pracodawcy. Przy-

Je|eli zdjecie pracowni ka
zostalo zamieszczone p rzez
pracodawcQ na stronie
internetowej firmy bez
uzyskan ia jego u przed n iej
zgody, moze on 2qdac jego
usu n iqcia
czyryr, dla kt6rych praco dawca umieric il zdj gcre pracownika
w sieci wydaj4 sig do56 racjonalne i uzasadnione,

Obok zdjgcia pracownika zazwyczaj umieszcza sig jego
inne dane osoborve takie, jak imig i nazwisko, Qtul zawo-
dou1t, nazwg stanowiska oraz dane kontaktowe, czyli adres
e-mail i telefon slu2bowy.
W przypadku tych danych osobowych sytuacja wyglEda
zupelnie inaczej niLw przypadku zdjgcia pracownika. Na
ich umieszczanie na stronie internetowej (WWW) - nie
j est konieczn a zgo da pracownika - pracodawc a dziala b o -
wiem w granicach uprawnien wynikajEcych z l1cz4cego
sl.rony stosunku pracy.
Zgo dnie z or ze czniclw em,, nazwisko (i imi g) j est skierowa-
nym na zewn4trz znakiem rozpoznawczym osoby fizycz-
nej i ujawnienie go w celu jej identyfikacji nie mo2ebyt
zasadntczo uznane zabezprawne, o ile nie l4czy sig z na-
ruszeniem innego dobra osobistego, np. czci, prywatno6ci
lub godnoSci osobistej.
Uj awnienie pr zez pr aco dawcg nazwiska (imienia) pracow-
nika bez jego zgody nie stanowi bezprawnego naruszenia
dobra osobistego, je2eli jest usprawiedliwione zadaniami
i obowiqzkami pracodawcy zwt4zanymi z prowadzeniem
zaMadu, jest niezbgdne i nie narusza praw oraz wolno6ci
pracownika'r.
Nazwisko i imig, stanowisko siuZy identyfikacji danego
pracownika w zwt4zku z j ego r ol4 w dan ej or gan izac ji, p o -

zostaje w zwi4zku zjego pracE.
E-mail czy nomer telefonu sluZbowego slu2y ulatwieniu
funkcjonowania danej firmy zar6wno pomigdzy pracow-
nikami, jak i kontrahentami czy klientami. Zamieszczente
tych danych na stronach internetowych nie godzi w dobre
imig czy prywatno6i pracownika.

'Ustawa z 23 kwiernia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.

poz l2I)
'Np wy'ok S4du Najwy2szego z 1 | narca 1997 r. (III CKN 33/97) oraz !!n/-

lokS4du Naj'vryZszego z 19 listopada 2003 r (I PK 590/02). 'Wyrok Sqdu NajwyZszego z 19 lisiopada 2003 r. (I PK 590/02).

Wszystkie wzory dokument6w publikowane w miesiqczniku mozna pobra( ze strony
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